En Madrid a 15 de abril de 2016

Quienes suscriben el presente documento, y al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, han acordado la
constitucion de una Asociacién de cardcter social y cultural y no lucrativo, cuyo régimen y
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en la citada norma, disposiciones
complementarias y en particular a los siguientes:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL CINCUENTOPIA

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO:

ARTICULO 1. Denominacion.

A

U Con la denominacién ASOCIACION SOCIOCULTURAL CINCUENTOPIA, se constituye una
ASOCIACION sin 4nimo de lucro, al amparo del art 22 CE, con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar. Se regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias reguladoras del derecho de Asociacidon, y normas concordantes y las que
en cada momento sean de aplicacidn y por los presentes Estatutos.

A\\\
( \ ~. ARTICULO 2. Tiempo.

\ ‘; . La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone. Esta asociacion se
constituye por tiempo indefinido.



ARTICULO 3. Objeto — La Asociacion tendra las siguientes finalidades, de caracter cultural
y social, sin dnimo de lucro y sin ocupacion de cuestiones politicas:

- Promover y fomentar la visibilidad del colectivo de los mayores de 50 afios, a
través del impulso del desarrollo personal y profesional de los mayores de 50 afios para
conseguir su plena integracién y reconocimiento en la sociedad.

- Con especial atencion al arte, como herramienta de inclusidn social, facilitar y
promover la creacién artistica entre los mayores de 50 afios, ya sean artistas nuevos o
desconocidos.

- Promocionar espacios alternativos —online y offline- de actividad y reunion para el
colectivo de mayores de 50 afios con contenidos tematicos dirigidos a los mayores de 50

afios y adaptados a sus necesidades y deseos.

- Crear un foro de intercambio de opiniones y de activa intervencién de los mayores
de 50 afios.

- Impulsar la convivencia e integracién intergeneracional.
- Promover la solucién de cuestiones que afectan a los mayores de 50 afios y a su
entorno personal, familiar y profesional, tanto en el dmbito judicial como extrajudicial,

incluyendo la mediacién y otros modos de solucién pacifica de conflictos.

- Promover y fomentar la preparacién adecuada para un futuro envejecimiento
activo positivo.

ARTICULO 4. Actividades.

Para el cumplimiento de los fines establecidos, la asociacién organizard las siguientes
ctividades.

_\ﬁ-/ Producir y hacer uso del portal Cincuentopia, con independencia de todo tipo de

medios audiovisuales y en especial sin ser los Unicos, editar, imprimir, distribuir

__folletos, boletines, revistas, periddicos y libros; programas de radio y televisién por

- "cualqpi_ie'r medio, incluyendo los formatos electrénicos o digitalizados, que permita
realizar ios fines propuestos.



- La organizacion de exposiciones, conciertos, actividades culturales, cursos,
conferencias, simposios, mesas redondas, seminarios, congresos y cualquier otro tipo
de actividad cultural que le correspondan.

- Colaborar o asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones,
Asociaciones, Federaciones o Confederaciones, nacionales publicas o privadas o
internacionales que persigan fines andlogos con otras asociaciones orientadas a los
mismos fines.

- Realizar todo tipo de convenios, acuerdos o pactos, que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

- Crear y/o administrar Centros de Educacién, recreacion, de Estudio y de
Investigacion, Bibliotecas, Centros de documentacién y bases de datos.

- Facilitar formacién y capacitacion para el voluntariado mediante documentacion,
charlas y cursos.

- Promover y desarrollar cualquier otro tipo de proyecto vinculado a sus objetivos.

- Participar en cualquier otro tipo de actividades, sociales, econédmicas o afines, que
permitan la consecucion de recursos para el logro e implementacién de los fines como
la Publicidad contextual y convencional, la Participacién en programas de afiliacion, el
Patrocinio de contenidos, la Comercializacion de productos, el Micromecenazgo /
crowdfunding, entre otros.

- Gestionar la comercializacion de productos elaborados por los socios a través de
un Marketplace o de un mercado virtual.

- Gestionar la celebracion de exposiciones de arte y artesania.

_ﬁ\/)__/ Asesoramiento socioprofesional, econdmico y juridico incluyendo la llevanza de

Pt N % o = Sl s oo 3 .
A% procedimientos judiciales en cuantos asuntos se deriven de la idiosincrasia de esta
etapa de la vida.

‘ias actividades anteriormente indicadas podran ser desarrolladas por la Asociacién aun
“-._'cuando sus’ destinatarios sean terceros no directamente beneficiarios de la finalidad
primordial de ésta si con ello se pretende obtener recursos econémicos con los que



financiar las actividades propias de la Asociacion.

(j{' ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION:

La Asociacion establece su domicilio social Calle Luis Piernas, 29 Madrid, y la Asociacion
realizard principalmente sus actividades en el ambito NACIONAL de todo el territorio
espafiol y estd abierta a Colaboraciones en el dambito de la comunidad europea e
internacional.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6. Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todos los Socios.

ARTICULO 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
3 ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
'\‘*‘*::J*\——del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una

——————decima parte de los asociados. Estard presidida por el Presidente y el Secretario-Tesorero
de la Asociacion.



ARTICULO 8.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
realizaran por notificacion mediante correo electréonico a la direccidén designada al efecto
por cada asociado y mediante publicacion en el portal de Cincuentopia con una antelacion
de quince dias, segun lo dispuesto en el Reglamento Interno. En supuestos de
imposibilidad de convocatoria por fallo de los sistemas electrénicos o de Internet con
duracidn superior a cinco dias laborables, aquella podra hacerse por correo ordinario.

Se hara constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

ARTICULO 9.- Quérum de validez de constitucion y de adopcién de acuerdos

Las Asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
asociados presentes o representados, con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o sus
representantes cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estos para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

~. b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Modificacién de estatutos.

e) Disolucién de la entidad.

';A_R-IIQ:!J_L&_ 10. - Facultades de la Asamblea General Ordinaria.



Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1.-Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva, asi como de socios de honor.
2.-Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

3.- Examinar y aprobar las Cuentas anuales y el presupuesto y plan de actuacién para el
ejercicio siguiente.

4.- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

5.- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

6.- Solicitud de declaracién de utilidad publica.

7.- Disposicion y enajenacién de bienes patrimoniales.

8.- Aprobar el reglamento de régimen interno.

9.-Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria:
10.- Modificacidn de los Estatutos

11.- Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva

12.- Constitucion de Federaciones o integracion en ellas

13.- Disolucién de la Asociacién

(Durante el primer mandato, nombramiento y aprobacién provisional por unanimidad de
laJunta de hasta 3 vocales).

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO ELECTORAL

La eleccién de los miembros de Ia junta general por la Asociacion que se realizara
mediante la presentacién de candidaturas.

La convocatoria de las elecciones sera efectuada por la Junta Directiva.
“ 2t a0

"~ La convocatoria se cursara a los Socios dentro de los tres dias siguientes al acuerdo.



(\) El proceso electoral sera presidido por el Secretario de la Junta Directiva.
2|
j ARTICULO 12 .- Presentacion de Candidatos.
0"

Para concurrir a la eleccién de los miembros de la Junta Directiva se requerird la
< presentacién de candidaturas, dirigidas al Secretario-Tesorero con una antelacion minima

de 15 dias a la celebracion de la correspondiente reunidn.

Las candidaturas se presentaran por escrito en listas de aspirantes a los cargos
correspondientes ante el Secretario-Tesorero. Las listas de candidaturas seran cerradas.

Cada aspirante tiene que ser apoyado por al menos un miembro de la Junta Directiva en
vigor.

El periodo de presentacién de candidaturas a la Junta Directiva se desarrollard desde el
dia en que se haya adoptado el acuerdo de convocatoria de elecciones hasta 7 dias

naturales antes de la fecha de las elecciones.

Este plazo podrd ser ampliado por la Junta Directiva; en todo caso, debera constar
expresamente en el acuerdo de convocatoria de elecciones.

Al dia siguiente de finalizado el plazo de presentacidn, se proclamaran las candidaturas.

De forma inmediata, esta informacidn se remitirad a los socios con derecho a voto.

ARTICULO 13.- Eleccién de miembros de la Junta Directiva.
% e
‘\ Todo Socio de numero de la Asociacién, con una antigiiedad minima de seis meses podra
\ votar y ser votado con opcién a ocupar cualquiera de los puestos directivos en la Junta

Directiva con excepcion de los cargos de Presidente y Vicepresidente, cuya antigliedad

Y deberé ser superior a tres afios.

Los miembros de la Junta Directiva se designan, por la Asamblea General, para un
mandato de dos afios mediante eleccion en la que tienen el derecho a participar todos los
Socios de numero que se encuentren en alta y al corriente de pago el dia de la
‘cohvecatoria de las elecciones.
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En caso de que se presente una sola candidatura, ésta quedara elegida por aclamacion.

ARTICULO 14.- Mesa electoral.

La mesa electoral estard constituida por el Secretario-Tesorero de la Junta Directiva, dos
socios a propuesta de la misma y un socio en nombre de cada candidatura que se
presente a las elecciones (tantos como numero de candidaturas).

ARTICULO 15.- Votacion y escrutinio.

La eleccion de cargos de la Junta Directiva de la Asociacion tendrd lugar en la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto. Precisa del voto favorable de la mayoria
absoluta de los socios numerarios presentes o sus representantes.

El voto sera individual y se emitird sobre una de las listas de candidaturas.

Terminado el escrutinio, la mesa electoral levantard acta del resultado e informara a la
Asamblea General.

CAPITULO IV

LA JUNTA DIRECTIVA

v

'ARTICULO 16.- Junta Directiva.

| La Asociacion sera gestionada por una Junta Directiva formada por: Un Presidente, Un
§ Vicepresidente, Un Secretario-Tesorero, y un numero de vocales que seran designados

por la Asamblea General. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran
gratuitos y deberan tener la condicidon de asociados con una antigiedad minima de seis
meses. Todos los cargos serdn designados y revocados por la Asamblea General
Extraordinaria y su mandato tendra una duracion de dos afios. Podran ser reelegidos

indefinidarmente.



El Presidente, Vicepresidente y Secretario-Tesorero de la Junta Directiva, asimismo seran
el Presidente, Vicepresidente y Secretario-Tesorero de la Asociacion y de la Asamblea
General.

ARTICULO 17.- Sustitucion y baja de los miembros de la Junta Directiva.
Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por:

a) renuncia voluntaria durante el periodo de su mandato que serda comunicada por
escrito a la Junta Directiva,

b) incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, si asi lo
determina la Junta Directiva.

c) expiracion del término o plazo para el que fue elegido

d) pérdida de la condicion de socio numerario.

e) incompatibilidad, que surgird en todo caso de su nombramiento para el
desempefio de un cargo publico en el dmbito de la Administracién General del
Estado, Autondmica o Local; ya sea dicho cargo de naturaleza politica o
administrativa, excepto si, a consideracidon de la Junta Directiva, dicho cargo no
entra en conflicto de intereses con la Asociacion.

f) sentencia firme que conlleve la inhabilitacién legal para el ejercicio de cargos
publicos.

g) Por acuerdo de la Asamblea general

ARTICULO 18.- Plazo.

\ Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la

aceptacion de los que les sustituyan.

ARTICULO 19.- Reuniones, convocatoria, constitucion y acuerdos

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y/o a iniciativa o
peticion de dos de sus miembros y, como minimo, una vez al mes.



Las reuniones de Junta Directiva serdn convocadas por el Secretario-Tesorero a instancia
del Presidente, dirigiéndose por escrito a la direccién electrénica de todos los miembros y
con una antelacién minima de cinco dias, expresando en la convocatoria fecha, lugar, hora
y orden del dia. En caso de necesidad urgente, la reunion podra convocarse en la forma
establecida anteriormente, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Quedard constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser aceptados por mayoria de votos (con la excepcion de
los acuerdos para los que se requiera mayoria cualificada segun los presentes Estatutos).
En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Todos los acuerdos se recogeran en el Libro de Actas, que seran autorizados por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

ARTICULO 20.- Facultades de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1.- Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos. No obstante lo anterior, la
Junta Directiva podra contratar a un Director o Gerente que se encargara de la gestion y
administraciéon diaria y permanente de la Asociacion. También podra contratar cuantos
empleados puedan ser necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines.

\{— Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3.- Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales, asi como el presupuesto y plan de actuacién para cada ejercicio.

4.- Interpretar los Estatutos y velar por su cumplimiento.



5.- Acordar la admisiéon de nuevos socios. El acuerdo para la admisién de nuevos socios
debera ser aprobado por mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

6.-Contratar y designar delegados para alguna determinada actividad o evento de la
Asociacion.

7.-Contratar el personal que crea conveniente con caracter retribuido.
Cualquier otra facultad que no sea de exclusiva competencia de la Asamblea General de

socios.

ARTICULO 21.- El Presidente.

\ El Presidente tendrad las siguientes atribuciones:

privados.

e Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la

,@
|
‘ ; e Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
: g’
S
A

Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

e Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente, y a la mayor brevedad posible, a la Junta Directiva.

RTICULO 22.- El Vicepresidente.
v El Vicepresidente sustituird al Presidente de la Junta Directiva cuando éste le haya

conferido la representaciéon o en caso de enfermedad o vacante, y tendrd las mismas
atribuciones que él.

- ARTICULO 23.- El Secretario-Tesorero.



El Secretario-Tesorero tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, Expedird certificaciones, Llevard los libros de la

/(_c Asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la

j[‘ documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre

convocatoria de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles en el Registro de

= Asociaciones, preparara las reuniones y asambleas y ejecutara las indicaciones que reciba

= del Presidente, asi como la presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
g) obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

/ L El Secretario-Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y

dard cumplimiento a las dérdenes de pago que expida el Presidente. Debe informar del
estado de cuentas en las reuniones de la Junta Directiva y someter a la aprobacién de la
Asamblea General el estado de cuentas y presupuestos anuales de la Asociacidn.

;/ ARTICULO 24.- Los Vocales.
Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
} propia Junta les encomiende.
|

A,
Q ARTICULO 25- Vacantes.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la
eleccidn definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 26. — Retribuciones de la Junta Directiva.

jercicio de los cargos de la Junta Directiva sera gratuito y honorifico, sin perjuicio de las
indemnizaciones que correspondan por los gastos ocasionados.

: ARTlCUlO 27.-Prestacion de servicios.



Esta gratuidad no se extiende a las relaciones de tipo laboral, civil o mercantil que puedan

establecerse con determinadas personas, fisicas o juridicas, para la prestacion de servicios
laborales o profesionales.

CAPITULO IV

SOCIOS

ARTICULO 28 .- Requisitos para asociarse.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas, mayores de edad con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y que retnan los
demds requisitos previstos en los presentes Estatutos.

Para adquirir la condicién de socio sera necesario:

Presentar la solicitud.

El voto por mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 29.- Clases de socios.
Dentro de la asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion
de la Asociacion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion. :

c) Socios de Honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores de
tal distincion. El nombramiento de los socios de honor corresponderd a la
~ Asamblea General.

d) Delegados - socios elegidos por mayoria de la Junta Directiva que representan a
la“Asociacion en las diferentes provincias de Espafa y trabajen estrechamente con
la Junta Directiva para expandir los fines del organizacién y puedan representar a



la Asociacién en actos que decida la Junta

e) Voluntarios - socios que eligen trabajar estrechamente con la Junta Directiva
para expandir los fines de la organizacion iniciando diferentes actividades y
eventos

ARTICULO 30.- Causas de baja de socios

Los socios causaran baja por cualquiera de las siguientes causas:

a. Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, previo expediente
disciplinario.

b. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

c. Por acuerdo de exclusion, adoptado por unanimidad de la Junta Directiva, previa
audiencia del interesado, por incumplimiento de los Estatutos, conducta incorrecta,
por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que perturben gravemente los
actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados o por
incumplimiento de las obligaciones econémicas.

d. Tanto la renuncia como la exclusién llevara aparejada la pérdida de todas las
aportaciones efectuadas, asi como los derechos sociales del afio en curso.

ARTICULO 31.- Derechos de los socios.

Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Participar en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda

obtener.

c) Participar en las asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
S Asociacion.

____——9————’—/6 A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias.

g) Trabajar estrechamente con la Junta y ser elegido por ellos como delegado de
~ la Asociacién en las diferentes provincias de Espafia

'h~)' ‘Ser nombrado por la Junta para representar a la Asociacién oficialmente en

difsfentes actos.



ARTICULO 32.-Deberes de los socios.

Los socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta directiva

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

ARTICULO 33. .- Socios de honor.

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de numero,
a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendrdn los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 31, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO V

SIMPATIZANTES

ARTICULO 34.- Naturaleza.

Tendran la consideracion genérica de simpatizantes cuantas personas fisicas o juridicas,
aunque no tengan la condicidn de socios, colaboren en las tareas de la Asociacion.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

A _I-\‘,RFICULO.35.— Recursos Econémicos.



Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias fijadas por la Asamblea General.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas. Instituciones publicas o privadas
c) Rentas del mismo patrimonio o bien otros ingresos de Cualquier otro recurso licito.
d) Actividades y cursos organizados por la Asociacién (ver Articulo 4).

ARTICULO 36.- Patrimonio inicial.

[ En el momento de su constitucién la Asociacién carece de fondo social por lo tanto su
patrimonio inicial es de cero Euros.

ARTICULO 37.-Cierre de ejercicio

(A El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de Diciembre
Cg de cada afio. Su presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General
N : Ordinaria.

CAPITULO VII

DISOLUCION

N

: “\ARTICULO 38.- Acuerdo de disolucién.

P S—

La Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria cualificada. Esta

Asamblea deber ser convocada por mayoria de dos terceras partes de los asociados.
",’bv) _> Por. voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea

Gen'era!;r':, .

c) Por causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo civil.



d) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 39.- Comisidn liquidadora.
En caso de disolucion, se nombrara una Comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas

las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinard para fines que no desvirtiien su
naturaleza no lucrativa o bien los que el juez en su caso decida.

DISPOSICION ADICIONAL.

o En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Orgédnica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
| disposiciones complementarias.

DISPOSICION FINAL.

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.-

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.

Los presentes Estatutos aprobados el dia 15 de abril de 2016, de cuyo contenido dan

testimonio y rubrican al margen de cada una de las hojas que lo integran, los miembros de
Na Junta Directiva Designada y asimismo socios promotores. :

N\,

\ Visto Bueno,

Maria Rosario Onieva Mallero Beatriz Segovia Morales David Parra Valcarce
D.N.l.: 50153247E D.N.l.: 50811553E D.N.l.: 5380794)

Fdo.: La Presidenta Fdo.: La Secretaria Fdo.: El Secretario-Tesarerg

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE ALTA CORRESPONDIENTE A ‘LA
ENTIDAD ASOCIACION SOCIOCULTURAL CINCUENTOPIA,
INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO NACIONAL 610756,
LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES.

“SMNIST,

”

Aﬁ‘&(}fﬁfb’@%
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Madrid, 04/08/2016
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

:94/?(:HN0% \ ’%//.'.7

JEONC A

EDUARDO TOLEDANO VILLANUEVA






